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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO 2025,
loanterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objetodel contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

ACTIVIDAD 1. Generar estrategias culturales pedagégicas y ludicas con el fin
de fortalecer la cultura de respeto Por los animales

 Participé activamente en la reunion convocada por los profesionales Yinela Zapata Montaro
y el abogado Diego Cedefio, contratistas de la subsecretaria de proteccion y bienestar animal
con el objetivo de planificar y elaborar una propuesta integral para la creacion de una estrategia
cultural de PYBA dirigida al Departamento del Valle. Esta propuesta busca fortalecer y
promover una cultura de respeto hacia todos los seres sintientes, fomentando la empatia, la
tolerancia y el cuidado mutuo en distintos contextos, tanto educativos como sociales.” Mostré
evidencia fotogréfica y listado de asistencia

ACTIVIDAD 2. Realizar talleres de sensibilizacion en temas de proteccion y bienestar
animal a diferentes grupos poblacionales priorizando a los estudiantes de las
instituciones educativas publicas y privadas organizaciones de base comunitaria
comogmposdeadolescentesadutosmywesmuiensubezadehogaryala
comunidad en general que promuevan una cultura de respeto y reconocimiento de los
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animales como seres sintientes en el Departamento del Valle del cauca.

ar una cultura de respelo, proteccion y
ediante la realizacion de talleres de
Departamento del valle del Cauca.
donde se han avanzado en procesos
Se busca aprovechar ese vinculo
sobre el bienestar

Participe en las mesas de trabajo con el objetivo de foment
reconocimiento de los animales como seres sintientes, m
sensibilizacion dirigidos a diferentes grupos poblacionales del
La actividad se centrd especialmente en el municipio de Tulua,
participativos con mujeres en espacios como las mesas de trabajo.
comunitario para fortalecer procesos de formacion, didlogo y accién conjunta
animal, integrando enfoques de equidad, género y desarrollo sostenible.
Sl 4 g [—

R

ACTIVIDAD 3. Realizar articulacion intersectorial e interinstitucional para el desarrollo
de actividades relacionadas con el bienestar y la proteccion animal en asocio con las
organizaciones protectoras de animales instituciones educativas facultades de
Medicina veterinaria y zootecnia.

e Participé en diversas reuniones virtuales de articulacion intersectorial e
interinstitucional, con el objetivo de desarrollar actividades orientadas al bienestar y la
proteccién animal, en colaboracion con la secretaria de turismo del valle del cauca con
el objetivo de realizar trabajo mancomunado en pro de la proteccion de las diferentes
especies animales en los sectores turisticos del departamento.

«» - -

docs google. com

W o ;“/ ArNInAL
o C M, Y SRUTRITA

e e — - —

Montca 3 MARTHA YA

Reunion

Subsecretaria
Proteccion y M
Bienestar Animaly

la Secretaria de
Turismo

Cirme jmm ot o apae st

Monica And Comunicaci.

Mt it bsvasdone bus i aeie B hbardcvae B hed W cabe
[ s

Google Formuilarion

< @ e S =

Powered by B8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ACTIVIDAD & Restizer ol corgue ol Drtve de 1n cohaas retaria de profecride y bieneatar
Muﬂurﬂdmﬂmymﬁmmmmmmwﬂ
Mcmjan.Mmhmm.onh

preasmacion de evidendcize fiaicas y dighates

Reulice o debide cargue A6 ks doosrreros receerdon por i wdmscrstaria Ae
proftescoian y neneaia s Avgaride, il fos erASer v T wrgwrten e lon ar thdriades
deaarrcliadas en o Drive dando sl caprrgiernerto el it crrtrac il s urpherdn
oo ime oriertaciones brindadas para 12 [reser o W e eiierian figie am ¢ digitaies

w”uMlb‘mmMMbw

ddm-ndmdohwbhmmapm;
Munndmdhum&dmm”hmm

on ol Valie del cauca.
-Ascm:uhrMyWMAWde@wﬂzuumrywwa
de & ley 17!4“7016wudhdedaamhmmmm)uwumm
aﬂmweﬁuﬂa«mmhw,mmwmmdwwmumw
YI9BAefrnos CoMmo CNTUNStanca 0e agravacion purdivg y su modiicacion en el aticulo 5 ey
245 gel 207% las penas comempladas en esle ponente Crstan Vareka abogado contr stista de
I8 subsec ataria O prolecaon y eenesla anwmal

‘ ~pasp sl
J e R

L4k 1 Adsis Lak

Fintin § k Fei_ihA

Pod_ 1 1LA8d A £ I

Pi T & v s

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

« participe en la reunion virtual activamente a la reunién denominada COMPONENTES
: TURISMO-DEJANDO HUELLA-E. MULTIDISCIPLINARIO-RUTA ESCUADRON
BENJI-OBSERVATORIO, Se discutieron diversos aspectos relacionados con el plan
de accién del equipo multidisciplinario, destacando la necesidad de avanzar en las
asistencias técnicas a los municipios. Se acordé que los equipos micro regionales se
encargarian de esta tarea, con la inclusion de todos los actores relevantes. Se
propuso cambiar el nombre de “equipo multidisciplinario® a “asistencias técnicas” para
mayor claridad, y se definieron actividades concretas con responsables asignados,
enfatizando la importancia de un cronograma claro y la actualizacién de la guia
metodologica.

ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos por el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

Con el fin de dar cumplimiento al MIPG de la secretaria de Ambiente y Desarrollo
sostenible”, me vincule activamente en la capacitacion virtual denominada El valor de la
empatia, buscando contribuir al desempeiio, el trabajo en equipo y el clima organizacional
la cual fue programada desde la Subsecretaria Técnica de Apoyo a la Gestion, Facilitada
por el profesional JOSE SANDOVAL,

QUE ES LA EMPATIA
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CAPACITACION: TEMA DE EMPATIA

Con el fin de dar cumplimiento al MIPG de la secretaria de Ambiente y Desarrolio
sostenible”, la contratista me vincule activamente a la capacitacion Pautas de
Promocion y Prevencion en SG-SST la cual fue liderada por los profesionales
Victor Daza Garcia, Maicol Molina, el grupo de enfermeras del DADI y Karime
Erazo Acevedo, con el fin de concientizamos sobre la importancia de las pausas
activas en los lugares de trabajo y el cuidado responsable de la presion arterial y

habitos alimenticios..

REGISTRO DE ASISTENCIA - PAUTAS
PREVENCION SG-SST MAYO 2025
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